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Сенат Универзитета у Крагујевцу, на основу члана 65. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019 и 
6/2020 – др. закон), члана 97. Статута Универзитета у Крагујевцу (број: II-01-265/2 
од 03.04.2018. године, са изменама и допунама број: II-01-400/5 од 07.05.2019. 
године, број: II-01-400/6 од 07.05.2019. године, број: II-01-564/3 од 28.06.2019. 
године и број: II-01-359/3 од 05.06.2020. године), као и чланова 37. и 42. 
Пословника о раду Сената Универзитета у Крагујевцу (број: III-01-1008/15 од 
26.11.2020. године), на седници одржаној 31. марта 2023. године, донео је 
 

 
ПРАВИЛНИК  

О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ДОДЕЉИВАЊЕ ГОДИШЊИХ НАГРАДА ЗА НАСТАВНО И 
НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКО ОСОБЉЕ ЗА ИЗУЗЕТНЕ РЕЗУЛТАТЕ У 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОМ ОДНОСНО УМЕТИЧКОМ РАДУ 
 
 
 

I OПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1 
 

Овим Правилником утврђују се критеријуми и поступак за доделу годишњих 
награда за наставно и научноистраживачко особље за изузетне резултате у 
научноистраживачком раду односно уметничком раду постигнуте на 
Универзитету у Крагујевцу (у даљем тексту: Награде).  
 

Члан 2 
 
Награде се додељују наставном и научноистраживачком особљу (у даљем тексту: 
Добитници) за изузетне резултате у научноистраживачком односно уметничком 
раду.  
 
Награде се додељују једном годишње. 
 
Додељује се по једна награда наставном особљу у научном, односно уметничком 
пољу, и то: 

• природно-математичких наука, 
• медицинских наука, 
• техничко-технолошких наука, 
• друштвено-хуманистичких наука и 
• уметности. 

Једна награда се додељује и научноистраживачком особљу. 
 

Члан 3 
 
Висину новчаног дела Награда, на предлог Ректорског колегијума, сваке године у 
складу са планираним средствима за ову намену утврђује Савет Универзитета.  
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Члан 4 
 

Комисију за доделу Награде (у даљем тексту: Комисија) чине председници Већа 
Универзитета и проректори Универзитета. 
 
 

II КРИТЕРИЈУМИ И ПОСТУПАК ИЗБОРА ДОБИТНИКА 
 

Члан 5 
 
Кандидата за Награду наставном особљу предлаже наставно-научно-уметничко 
већа факултета  у саставу Универзитета при чему је  дужно да предложи кандидата 
који је запослен у установи и остварио је највећи број бодова у складу са 
критеријумима из овог правилника.  
 
Кандидата за Награду научноистраживачком особљу предлаже наставно-научно-
уметничко већа факултета и научно веће института у саставу Универзитета (у 
даљем тексту: подносиоци предлога) при чему је  дужно да предложи кандидата 
који је запослен у установи и остварио је највећи број бодова у складу са 
критеријумима из овог правилника.  
 
Факултети који у радном односу имају наставнике из поља уметности могу да 
предложе и кандидата за награду у пољу уметности. 
 
Јавни позив за предлагање кандидата утврђује ректор Универзитета и објављује се 
на сајту Универзитета у Крагујевцу најмање 45 дана пре доделе Награда и отворен 
је најмање 30 дана од дана објављивања.  
 

Члан 6 
 
Кандидати за Награде морају да испуњавају следеће услове:  
 

• да су најмање 5 година запослени на Универзитету у Крагујевцу;  
• да претходно нису били добитници ове награде.  

 
Члан 7 

 
Подносиоци предлога подносе: 

• Одлуку о утврђивању предлога кандидата за доделу награда која мора бити 
образложена и садржати мишљење о предложеном кандидату, и  

• Пријаву кандидата на Обрасцу број 1, који је саставни део овог Правилника, 
потписану од стране органа пословођења и кандидата.  

 
Уз одлуку и пријаву из става 1 овог члана подносиоци предлога достављају и 
следећу документацију:  
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• библиографију кандидата са потпуним референцама које се вреднују према 
Обрасцу број 3 овог Правилника.  

• сагласност за прикупљање и обраду података о личности на Обрасцу број 2, 
који је саставни део Правилника, потписану од стране кандидата.  

 
Комплетна документација се подноси у електронском облику. 
 
Неблаговремене, непотпуне и недозвољене пријаве неће се узети у разматрање.  
 
Јавним позивом се могу утврдити и други подаци односно документација која се 
доставља уз пријаву.  
 
 

Члан 8 
 
Критеријум за доделу Награда је научно-истраживачки односно уметнички 
допринос кандидата за период од три календарске године које претходе години у 
којој је расписан Конкурс.  
 
Приликом вредновања научно-истраживачких резултата узимају се у обзир: 

• објављени научни радови као и научни радови који су у фази објављивања, 
под условом да имају активан DOI број, на којима је кандидат први или 
кореспондирајући аутор. 

• Монографије и поглавља у монографијама се вреднују само ако се уз 
документацију кандидата достави и мишљење надлежног матичног одбора 
о вредновању публикације. 

 
Научноистраживачки  резултати Кандидата ће се вредновати према Правилнику о 
стицању истраживачких и научних звања и то само ако имају афилијацију 
Универзитета у Крагујевцу. 

Уметнички резултати за образовно-уметничку област ЛИКОВНЕ И ПРИМЕЊЕНЕ 
УМЕТНОСТИ вредноваће се према AНЕКСУ 1, а за образовно-уметничку област 
МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ према АНЕКСУ 2 Правилника о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу 

 
Члан 9 

 
Пријаве са документацијом обрађује стручна служба Универзитета у Крагујевцу и 
доставља документацију Комисији. 
 
Комисија анализира достављене податке и за сваког Кандидата попуњава 
одговарајућу табелу из Обрасца 1 и врши избор између кандидата на основу 
критеријума из члана 8 овог Правилника.  
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Члан 10 
 
Комисија подноси образложен предлог добитника награда Сенату Универзитета у 
Крагујевцу, који доноси коначну одлуку.  
 
Награде уручује  ректор на Дан Универзитета. 
 

Члан 11 
 
Добитницима награда додељује се Диплома и Новчана награда.  
 
О изгледу дипломе одлучује ректор. 
 
 

Члан 12 
 
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 
Универзитета у Крагујевцу.  
 
Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о критеријумима 
за додељивање годишњих награда за наставно и научноистраживачко особље за 
изузетне резултате у научноистраживачком односно уметничком раду бр. III-01-
127/15 oд 25.02.2021. године. 
 

СЕНАТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

Број: III-01-256/17 
Дана: 31. марта 2023. године 

К Р А Г У Ј Е В А Ц 
 
 

ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 
 
 
 

_______________________ 
проф. др Ненад Филиповић, ректор 
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Образац број 1.  

 

ПРИЈАВА КАНДИДАТА ЗА УЧЕШЋЕ НА КОНКУРСУ ЗА ДОДЕЛУ ГОДИШЊИХ НАГРАДА ЗА 
ИЗУЗЕТНЕ РЕЗУЛТАТЕ У НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОМ ИЛИ УМЕТНИЧКОМ РАДУ  

Име и презиме кандидата  

Факултет 

Адреса кандидата  

Контакт телефон кандидата  

Мејл адреса кандидата  

 

 

Уз пријаву, која садржи личне податке предложеног кандидата доставља се:  

• Одлука о утврђивању предлога кандидата за доделу Награда која мора бити 
образложена и садржати мишљење о предложеном кандидату;  

• библиографију кандидата са потпуним референцама које се вреднују у складу са 
овим Правилником 

• сагласност за прикупљање и обраду података о личности на Обрасцу број 2, који је 
саставни део Правилника, потписану од стране кандидата. 

 

 

Потпис кандидата                                                                                             Потпис декана 
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Образац број 2  
 
 
 

ИЗЈАВА 
 
 
 
Сагласан/на сам да се моји лични подаци наведени у Обрасцу број 1 - ПРИЈАВА 
КАНДИДАТА ЗА УЧЕШЋЕ НА КОНКУРСУ ЗА ДОДЕЛУ ГОДИШЊИХ НАГРАДА ЗА 
ИЗУЗЕТНЕ РЕЗУЛТАТЕ У НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОМ ИЛИ УМЕТНИЧКОМ РАДУ 
користе за потребе пријављивања и спровођења поступка за доделу Награда.  

Потпис кандидата 
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Образац број 3.  

ВРЕДНОВАЊЕ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИХ ОДНОСНО УМЕТНИЧКИХ РЕЗУЛТАТА 
КАНДИДАТА  
 

Научно-истраживачки резултати кандидата (за период од три календарске године 
које претходе години у којој је расписан Конкурс на којима је кандидат први или 
кориеспондирајући аутор) 
 

M фактори укупно  
M10+M20+M51+M41+M42  

 

Уметнички резултати кандидата 

Укупно  
ЛП 10  
ЛП 20  
ЛП 30  
ЛП 40  
ЛП 50  
ЛП 60  
ЛП 70  

Музичке уметности 

Укупно  
У 10  
У 20  
У 30  
У 40  
У 50  
У 60  
У 70  
У 80  
У 90  
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